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Junta Regular De La Mesa Directiva 
6/13/2019 5:00 PM 

Oficina de WJUSD - Salón de Juntas 
435 Sixth Street  

Woodland, CA 95695 

A. LA JUNTA INICIA A LAS - 5:00 P.M. 
 

B. APROBACIÓN DE LA AGENDA – ACCIÓN 
 

C. COMENTARIOS DEL PÚBLICO SOBRE ARTÍCULOS DE LA AGENDA DE LA SESIÓN CERRADA (Por favor llene la 
forma de Participación Pública) Los miembros del público son animados a que asistan a las juntas de la Mesa 
Directiva y a dirigirse a la Mesa Directiva acerca de cualquier tema en la Agenda de la Sesión Cerrada. Los 
oradores individuales se les permitirán tres minutos cada uno para dirigirse a la Mesa Directiva sobre temas en 
la Agenda de la Sesión Cerrada. La Mesa Directiva deberá limitar el tiempo total para comentarios del público 
en cada artículo a 20 minutos. Este periodo es solamente para hacer comentarios y la ley no permite la Mesa 
Directiva a tomar acción en ningún artículo que no esté explícitamente mencionado en la agenda en avance. 
Sin embargo, los miembros de la Mesa Directiva pueden solicitar clarificación, responder brevemente a 
preguntas, dirigir asuntos al personal, y/o solicitar que se coloque un tema en una agenda futura. 
 

D. AGENDA DE LA SESIÓN CERRADA 

D.1. Nombramiento/Empleo de Empleado Público, Conforme al Código, Gubernamental, Sección 54957: 

D.1.a. Director, Escuela Primaria Maxwell 

D.1.b. Director, Escuela Primaria Tafoya 

D.2. Empleado Público: Disciplinar/Despedir/Despido, Conforme al Código, Gubernamental, Sección 
54957 

D.3. Conferencia con el Negociador Laboral, Tom Pritchard: WEA, Conforme al Código, Gubernamental, 
Sección 54957.6 
 

E. RECONVOCAR EN SESIÓN ABIERTA - 6:00 P.M. 

E.1. Himno a la Bandera 

E.2. Anuncio de cualquier acción tomada en la Sesión Cerrada o temas que se aprobarán en la Sesión 
Abierta que fueron revisados en la Sesión Cerrada 

E.3. ACCIÓN DE LA MESA DIRECTIVA – Aprobar el Nombramiento/Empleo de las Siguientes Posiciones: 

E.3.a. Director, Escuela Primaria Maxwell 

E.3.b. Director, Escuela Primaria Tafoya 
 

F. ANUNCIOS Y REPORTE DEL SUPERINTENDENTE 

F.1. Iluminación en Excelencia: 2019 Educador Masónico del Año - Clara Soltero 



F.2. Iluminación en Excelencia: Recipiente del Premio de Mentor de Maestro Residente - Socorro 
Lizarraga 

F.3. Reconocimiento: Subdirectora de la Escuela Secundaria Pioneer - Lore Carrillo 

F.4. Reporte del Superintendente 
 

G. COMENTARIOS PÚBLICOS HACIA LA MESA DIRECTIVA (Por favor llene la forma de Participación Pública) Los 
miembros del público son animados a que asistan a las juntas de la Mesa Directiva y a dirigirse a la Mesa 
Directiva acerca de cualquier tema en la agenda o dentro de la jurisdicción de la Mesa Directiva. Los oradores 
individuales se les permitirán tres minutos cada uno para dirigirse a la Mesa Directiva sobre temas en la 
agenda o temas que no están en la agenda. La Mesa Directiva deberá limitar el tiempo total para comentarios 
del público en cada artículo a 20 minutos. Este periodo es solamente para hacer comentarios y la ley no 
permite la Mesa Directiva a tomar acción en ningún artículo que no esté explícitamente mencionado en la 
agenda en avance. Sin embargo, los miembros de la Mesa Directiva pueden solicitar clarificación, responder 
brevemente a preguntas, dirigir asuntos al personal, y/o solicitar que se coloque un tema en una agenda 
futura. 
 

H. REPORTES 

H.1. Reporte de la Asociación de Educación de Woodland (WEA) 

H.2. Reporte de la Asociación de Empleados Escolares de California (CSEA) 

H.3. Reporte de Miembros de la Mesa Directiva  
 

I. VISTAS PÚBLICAS 

I.1. VISTA PÚBLICA: Plan de Responsabilidad de Control Local (LCAP) 

I.2. VISTA PÚBLICA: 2019-20 Presupuesto 
 

J. ACCIÓN DE LA MESA DIRECTIVA 

J.1. Servicios de Negocios 

J.1.a. Aprobar Oferta para el Proyecto de Reemplazo de Chiller en la Escuela Preparatoria 
Woodland 

J.2. Servicios Educativos  

J.2.a. Aprobar Plan de Responsabilidad de Control Local (LCAP) Apéndice Federal 

J.3. Recursos Humanos 

J.3.a. Aprobar Resolución 58-19: Eliminación y/o Reducción de Servicios de Empleados Clasificados 
Debido a la Falta de Trabajo/Falta de Fondos 

J.4. Oficina del Superintendente 

J.4.a. Aprobar Reglamento Revisado de la Mesa Directiva 9270: Conflicto de Intereses 
 

K. AGENDA DE CONSENTIMIENTO 

K.1. Servicios de Negocios 

K.1.a. Aprobar la Compra de Artículos/Servicios que Exceden $15,000: Lista 19-19 

K.1.b. Aprobar Resolución 55-19: Contrato para Pre Kínder y Apoyo a la Alfabetización Familiar para 
el Año Escolar 2019-20, Designado Como Numero CPKS 9110 

K.1.c. Aprobar Resolución 56-19: Contrato para el Centro General de Cuidado Infantil para el Año 
Escolar 2019-20, Designado Como Numero CCTR 9301 

K.1.d. Aprobar Resolución 57-19: Contrato para Programa Preescolar Estatal de California para el 
Año Escolar 2019-20, Designado Como Numero CSPP 9681 

K.2. Servicios Educativos 

K.2.a. Aprobar Excursiones Escolares de la Siguiente Manera: 



K.2.a.I. Estudiantes Porristas de la Escuela Preparatoria Woodland a Participar en el National 
Cheer Association Summer Camp en Sonoma State University, Rohnert Park, CA, 15-17 de julio 
del 2019 

K.2.b. Aprobar Planes Escolares para el Logro Académico Estudiantil para el 2019-2020 Año 
Académico para Escuelas Primarias 

K.2.c. Aprobar la Aplicación de Subvención Carl Perkins Educación de Carrera Técnica para 2019-
2020 

K.2.d. Aprobar Propuesta de Curso Revisado: Cantantes de Cámara 

K.2.e. Aprobar el Manual de Padres para el Programa Estatal Preescolar para 2019-2020 

K.2.f. Aprobar Nombramientos del Comité Asesor Comunitario del Distrito para 2019-2021 

K.2.g. Aprobar Resolución 54-19: Adición de Preescolar Estatal en la Escuela Primaria Gibson 

K.3. Recursos Humanos  

K.3.a. Aprobar el Reporte de Personal Certificado, 19-19 

K.3.b. Aprobar el Reporte de Personal Clasificado, 19-19 

K.4. Oficina del Superintendente 

K.4.a. Aprobar las Minutas de las Juntas de la Mesa Directiva: 

K.4.a.I. 9 de mayo del 2019 - Junta Regular de la Mesa Directiva 
 

L. INFORMACIÓN 

L.1. Servicios de Negocios 

L.1.a. Promedio de Asistencia Diaria (conocido en Inglés como ADA) y Reporte de Matriculación 
Estudiantil para el 2018-19 Año Escolar (Reporte Escrito) 

L.2. Oficina del Superintendente 

L.2.a. Revisar Resolución Preliminar: Mes del Orgullo de Lesbiana, Gay, Bisexual, Transgénero y 
Queer (LGBTQ) - junio 2019 

L.2.b. Discutir la Evaluación de la Mesa Directiva 2018-2019 
 

M. COMENTARIOS/SOLICITACIONES POR PARTE DE LA MESA DIRECTIVA PARA ARTÍCULOS EN AGENDAS 
FUTURAS 
 

N. FECHA, HORA Y LUGAR DE LA PROXIMA JUNTA REGULAR DE LA MESA DIRECTIVA: 
27 de junio del 2019 - 5:00 p.m. para Sesión Cerrada y 6:00 p.m. para Sesión Abierta. 
 

O. CLAUSURA 
 
 


